l ' UNDELUCRAM

Cum sa iti construiesti
brandul de angajator pe
Undelucram.ro?

Bune practici pentru a-ti creste
vizibilitatea in comunitatea de pe
Undelucram.ro




Employer branding este o
strategie importanta a oricarel
companii care doreste sa scada
costurile de marketing, sa
recruteze personal informat si
pregatit si sa isi promoveze
cultura organizationala.




P Peste 65% dintre candidati
cauta informatii despre
companie inainte de a aplica
la un job.

P Tot mai multe persoane au
inceput sa puna accent pe
imaginea si pe reputatia

companiei la care lucreaza.

Astfel, 9 din 10 angajati <
mentioneaza ca ar renunta la
actualul loc de munca daca ar
primi o ofertadelao
companie cu o reputatie mai
buna.

Suntem aici ca sa te ajutam sa <
iti prezinti mediul de lucru,
beneficiile oferite si cultura
organizationala a companiei
cat mai natural si mai firesc.

In materialul de mai jos iti vom explica ce inseamna sa creezi o

comunitate in jurul brandului tau, cine o formeaza si cum o mentii activa.
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Cum creezi o comunitate in jurul
brandului tau pe Undelucram.ro

Platforma Undelucram.ro reuneste peste 650.000 de utilizatori,
angajati din Romania, care cauta sa interactioneze cu
angajatorii locali si nu numai.

Orice companie prezenta pe Undelucram are posibilitatea de
a-si creste vizibilitatea, de a recruta personal informat si
pregatit si de a distribui informatii relevante.

Pentru ca procesul de recrutare sa fie cat mai scurt si rata de
retentie a angajatilor mai mare, recomandam tuturor
angajatorilor sa creasca o comunitate in jurul lor.

Cele mai bune rezultate de pe Undelucram.ro vin atunci
cand companiile:

» au un profil personalizat, actualizat si cat mai autentic

»  au activitate constanta si interactiuni cu utilizatorii
platformei
» Isiincurajeaza angajatii sa fie activi pe platforma

» urmaresc sistematic evolutia pe platforma cu ajutorul
modului Analytics.




Best practices pentru a-ti creste
vizibilitatea pe Undelucram.ro

> Incurajeaza-ti angajatii sd scrie evaluari sincere. Utilizatorii vor s3
afle cum este mediul de lucru, cu bune si rele, pentru a sti daca
este locul potrivit pentru ei. Potentialii candidati au de 3 ori mai
multa incredere in informatia transmisa de angajati si fosti
angajati ai companiei decat in informatia redactata de companie.

> 90% dintre candidati considera ca este important ca o
companie sa raspunda la evaluari si comentarii. Atunci
cand potentiali candidati cer detalii despre interviu sau
despre un post vacant, un HR Manager ar trebui sa
raspunda concret la intrebari sau sa redirectioneze
utilizatorul catre pagina companiei.

Adauga toate noutatile din companie. 88% dintre candidati isi
doresc sa vada ca pagina personalizata este actualizata
constant. De asemenea, pagina va atrage mai multi utilizatori.

> Adauga toate noutdtile din companie. 88% dintre

candidati isi doresc sa vada ca pagina personalizata este
. o actualizata constant. De asemenea, pagina va atrage mai
e multi utilizatori.




> Personalizeaza pagina cu multe poze, logo-ul si motto-ul
companiei si alte elemente de identitate vizuala. Timpul petrecut
pe pagina creste cu 36% dupa personalizarea acesteia.

> Include link-uri catre paginile de socializare ale
companiei. Orice candidat doreste sa afle cat mai multe
despre companie. Pe social media companiile pot sa aiba
un ton mai prietenos, sa posteze poze amuzante de la birou
si sa imparta mai multe informatii cu diferite categorii de

public.

> Tine cont de evaluarile lasate de angajati si fosti angajati. Vel
observa care au fost problemele experimentate de ei si vei gasi
solutii pentru a le rezolva. Revino la acele comentarii sau posteaza
noutati care sa arate ca s-au rezolvat problemele din trecut.

> Posteaza poze din teambuilding-uri, de la petrecerile de
Craciun si chiar de la sedinte sau de la evenimentele la
care compania a fost premiata. Incearca sd adaugi doar
poze reale. Asa poti atrage mai multi candidati.




IO Descriere rezultate:

Studiu de caz

Descriere: Client | Industrie: IT&C

Clientul nostru, lider international in comert digital si
furnizarea serviciilor de plata, a achizitionat pachetul Employer
Branding Corporate in anul 2018 si cu ajutorul solutiei
Undelucram.ro a inregistrat urmatoarele rezultate:




REZULTATE: 12 LUNI

Numarul de vizitatori a crescut cu: 135,33%

- Fara pagina personalizata:

7o

- Cu pagina personalizata:

.|.



Numarul de evaludri a crescut cu: 189.47%

- Inainte de personalizarea
profilului

- Dupa personalizarea
profilului:

.|.
099



Gradul de recomandare catre cunoscuti:  12.87%

- Inainte de personalizarea
profilului:

- Dupa personalizarea
profilului:

.|.



Cresterea notei de evaluare: 10.42%

- Inainte de personalizarea
profilului:

574

- Dupa personalizarea
profilului:

.l.
4.15

» 104



In ce a constat solutia de
Employer Branding?

Crearea si dezvoltarea unei comunitati online in jurul brandului pe
platforma Undelucram.ro;

Interactiunea directa cu angajatii, dar si cu potentialii candidati;

Comunicarea in timp real a tuturor informatiilor relevante despre
companie;

Publicarea joburilor disponibile pe o platforma cu 650.000 de
utilizatori;

Personalizarea profilului companiei;
Analiza comparativa in timp real cu alti doi competitori;

Analiza statistica.
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Acestea sunt doar cateva dintre lucrurile pe
care |le poti face pentru a-ti creste vizibilitatea
pe pagina personalizata de pe Undelucram.ro.

Poti incerca diferite strategii de promovare pe
acest canal pentru a atrage cat mai multi
utilizatori pe pagina si pentru a primi la
interviu candidati pregatiti si informati.

ﬂ J/undelucram.ro ]

Daca nu o faci deja, urmareste-ne pe pagina noastra de
LinkedIn. Acolo publicam constant best practices si sfaturi
pentru a-ti creste vizibilitatea pe platforma noastra.
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Despre Undelucram:
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